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គម្រោងអប់រផំ្សារភ្ជា ប់នឹងវបបធម៌ម្ ើមបើភ្ជពធន់នឹងអាកាសធាតុម្ៅក្នុងសហគមន៍ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិច (CRE4CRI / 

KHK009, ២០២៦–២០២៩) ម្ៅម្េតតរតនគិរ ើ។ គម្រោងម្នេះោនម្ោលបំណងម្លើក្ក្មពស់ការអប់រពំហុភ្ជសាផ្ផ្សែក្ម្លើ
ភ្ជសាក្ំម្ណើ តរបក្បម្ោយបរយិាបនន (MT-MLE) សរោប់កុ្ោរជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិរមួោន ទំពួន រគឹង ម្រៅ ចារ៉ាយ និង
កាផ្វ ៉ាត ម្ៅថ្នន ក្់មម្តតយយសិក្ា បឋមសកិ្ា និងថ្នន ក្់អក្ខរក្មមផ្ផ្សែក្ម្លើសហគមន៍។  

គម្រោង៖ សូមរបកាសម្រជើសម្រ ើសម្បក្ខជនផ្ លោនសមតថភ្ជព ម្ ើមបើម្ធវើការជា មន្តនតើផ្សលិតសោា រៈ នងិរគបូណតុ េះបណ្តត ល 
ភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត។ 

ប្រាក់ប ៀវត្សរ៍៖ ចន ល្ ោះពី ៣៨០ នៅ ៤១០ ដុល្លល រក្នុងមយួខែ បូក្រមួនងឹអត្ថប្បនោជនន៍សេងៗនទៀត្។ 

មន្ដ្រីគម្រោង 
មុេតំផ្ណង : មន្តនតើផ្សលិតសោា រៈ និងរគូបណតុ េះបណ្តត លភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត 
វសិ័យការងារ : អប់រពំហុភ្ជសាសរោប់ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិចម្ៅក្មពុជា 
ជំនាញរពំឹងទុក្ : ោនសមតថភ្ជពក្នុងការផ្សលិតសោា រៈ ម្ោយោនភ្ជពទាក្់ទាញោនភ្ជពច្ចនរបឌិតម្ហើយ

សមរសបតាមវបបធម៌សហគមន៍ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិច រពមទាងំោនជំនាញក្នុងការបណតុ េះ
បណ្តត លរគូ ម្ធវើការងារជារក្ុម និងក្ចិចសហការជាមួយភ្ជគើពាក្់ពន័ធ 

មូលោា នទើតាងំ : ម្េតដរតនគិរ ើ 
តំបន់ការងារម្ោលម្ៅ : ការយិាល័យ និងសហគមន៍ម្ោលម្ៅជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិ 
ក្ិចចសនាការងារ : ោនថិរម្វលាមិនក្ំណត ់
របាយការណ៍ឱ្យម្ៅ : អនក្សរមបសរមួលអប់របំរយិាបនន 

ម្ោលបំណងការងារ 
អនក្កានមុ់េតំផ្ណងម្នេះទទួលបនទុក្បម្ងកើត ផ្ក្សរមួល និងធានាគុណភ្ជពសោា រៈបម្រងៀន និងម្រៀនជាភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត រពម
ទាងំក្សាងសមតថភ្ជពរគបូម្រងៀនថ្នន ក្់មម្តតយយ បឋមសិក្ា និងអក្ខរក្មម ឱ្យម្ចេះម្របើរបាស់សោា រៈទាងំម្នាេះ។ មុេតំផ្ណង
ម្នេះរួមចំផ្ណក្ម្ោយផ្ទទ ល់ក្នុងការម្លើក្ក្មពស់លទធភ្ជពទទួលបានការអប់រ ំ ការចូលរួម និងការម្រៀនសូរតជាមូលោា ន
សរោប់កុ្ោរជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិ តាមរយៈការអប់រពំហុភ្ជសាម្ោយផ្ផ្សែក្ម្លើភ្ជសាក្ំម្ណើ ត (MT-MLE) ផ្ លោនលក្ខ
ណៈបរយិាបនន នងិសមរសបនឹងវបបធម៌។ 

 

អងគការសហការរគបរ់ជងុម្រជាយម្ ើមបើក្មពុជា (អងគការសហការ - ICC) គឺជាអងគការរគើសទបរសិ័ទក្នុងរសកុ្ 
ផ្ លម្ផ្ទត តម្លើការអភិវឌឍ និងពរងឹងភ្ជពអងអ់ាច ល់សហគមន ៍ម្ៅរបម្ទសក្មពុជា។ 

 

   ឱកាសការងារ 
   តួនាទី៖ មន្ដ រ្ីផលតិសោា រៈ ្ិងរគូបណរត ុះបណ្តរ ល – កាវ ៉ែត 
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ទំ្ួលខតសរតូ សខំា្់ៗ  
• បម្ងកើត បក្ផ្រប នងិម្ធវើបចចុបបននភ្ជពម្សៀវម្ៅសិក្ា សរោប់ថ្នន ក្់មម្តតយយ/បឋមសិក្ា នងិ សរោប់ថ្នន ក្់អក្ខរក្មម 

ម្ោយរសបតាមក្មមវធិើសិក្ារបស់រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ើឡា។ 
• ធានាភ្ជពរតឹមរតូវច្នអក្ខរវរុិទធភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត សមរសបតាមវបបធម៌ រពមទាងំអនុវតតការរចនាផ្បបបរយិាបនន (រប់

បញ្ចូ លកុ្ោរពិការ និងម្យនឌ័រ)។ 
• បញ្ចូ លរបធានបទសដើពើភ្ជពធន់នឹងអាកាសធាតុ ការកាត់បនថយហានភិ័យម្រោេះមហនតរយ បរសិាថ ន និងសិទធកុិ្ោរ។ 
• ចងរក្ងម្រឿងនិទាន ចម្រមៀង និងចំម្ណេះ ងឹមូលោា នម្ោយសហការជាមួយចាស់រពឹទាធ ចារយ/សហគមន៍ រពមទាងំ

សាក្លបងម្របើរបាស់ក្នុងថ្នន ក្់ម្រៀន និងរបមូលមតិម្យាបល់ម្ ើមបើផ្ក្លមែមុនម្ពលម្បាេះពុមពផ្សលូវការ។ 
• ម្រៀបចំ និងផ្សដល់ការបណដុ េះបណ្តដ ល ល់រគូបម្រងៀនថ្នន ក្់មម្តតយយ បឋមសិក្ា នងិអក្ខរក្មម  រពមទាងំតំរង់ទិស ល់

ោតាបិតា គណៈក្មមការរគប់រគងសាលាម្រៀន (SMCs) និងសហគមន៍។ 
• ចុេះផ្ណនា ំតាមោន នងិោរំទរគូបម្រងៀនម្ៅក្នុងថ្នន ក្់ម្រៀនជារបចា។ំ 
• ជួយរគូបម្រងៀនក្នុងការផ្សវងរក្ និងជួយសិសសផ្ លោនការលំបាក្ក្នុងការម្រៀនសូរត តាមរយៈការបម្រងៀនបំប៉ាន នងិ

ការោរំទបផ្នថម។ 
• ទំនាក្់ទនំងការងារជាមួយសាលាម្រៀនម្ោលម្ៅ និងភ្ជគើពាក្ព់័នធ(នាយក្សាលា ការយិាល័យអប់ររំសុក្ មនទើរអប់រ)ំ។ 
• ការចូលរមួក្ិចចរបជុបំម្ចចក្ម្ទស រក្មុការងារអប់រពំហុភ្ជសា (MT-MLE) និងសិកាខ សាលាបម្ងកើតសោា រៈសិក្ា។ 
• របមូល និងោក្់ជូនទិននន័យសក្មមភ្ជពរតឹមរតូវ តាមទរមង់ផ្ លមន្តនតើតាមោន និងវាយតច្មលតរមូវ។ 
• ម្រៀបចំផ្ផ្សនការ និងរបាយការណ៍សក្មមភ្ជពរបចាផំ្េ រតើោស និងឆ្ន  ំរពមទាងំក្រណើ សិក្ា និងម្រឿងម្ជាគជ័យ។ 
• រក្ាឯក្សារម្ម និងការរគប់រគងក្ំផ្ណច្នសោា រៈភ្ជសាកាផ្វ ៉ាតទាងំអស់។ 
• រគប់រគងថវកិា របាក្់បុម្ររបទាន និងរទពយសមបតតគិម្រោងរបក្បម្ោយការទទួលេុសរតូវ។ 
• បំម្ពញភ្ជរក្ិចចពាក្់ពន័ធម្ផ្សសងម្ទៀត តាមការចាត់តាងំរបស់របធានផ្ទទ ល់។ 

លក្ខខណឌ តរមូ  ឬលក្ខណៈសមបតរ ិ
 ោនបរញិ្ញា បរតផ្ផ្សនក្អប់រ ំ អក្សរសាន្តសតផ្េមរ វទិាសាន្តសតសងគម ឬជំនាញពាក្់ព័នធ (ឬោនសញ្ញា បរត/វញិ្ញា បនបរត

គរុម្កាសលយ ឬបទពិម្សាធន៍ពាក្់ព័នធនានារតូវបានពិចារណ្ត។ 
 ចាបំាច់រតូវម្ចេះនិយាយ អាន និងសរម្សរភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត។  
  ោនសមតថភ្ជពលែក្នុងការម្របើរបាស់ភ្ជសាផ្េមរ (និយាយ និងសរម្សរ) ម្បើម្ចេះភ្ជសាអង់ម្គលសកាន់ផ្តរបម្សើរ។ 
 ោនបទពិម្សាធន៍យា៉ា ងម្ហាចណ្តស់ ០៣ ឆ្ន  ំម្លើក្មមវធិើអប់រជំាភ្ជសា។ 
 ោនបទពិម្សាធន៍ចាស់លាស់ក្នុងការបម្ងកើត បក្ផ្រប ឬផ្ក្សរមួលសោា រៈសិក្ាសរោប់សសិសថ្នន ក្់មម្តតយយ បឋម

សិក្ា ឬអក្ខរក្មមមនុសសម្ពញវយ័។ 
 ោនបទពិម្សាធន៍សរមបសរមួលការម្រៀនសរោប់មនុសសម្ពញវយ័ ការបណដុ េះបណ្តដ លរគូក្នុងម្ពលបំម្ពញការងារ 

និងការផ្ណនាមំ្ៅក្នុងថ្នន ក្់ម្រៀន។ 
 បទពិម្សាធន៍ម្ធវើការជាមួយសហគមន៍ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិ។ 
 យល់ ឹងអពំើការអប់របំរយិាបនន បរយិាបននជនោនពិការភ្ជព សមភ្ជពម្យនឌ័រ នងិក្ចិចការពារសុវតថិភ្ជពកុ្ោរ។ 
 យល់ ឹងអពំើការផ្របរបួលអាកាសធាតុ ការកាត់បនថយហានភិ័យម្រោេះមហនតរយ នងិបញ្ញា បរសិាថ ន។ 
 ោនចំម្ណេះ ងឹកុ្ពំយូទ័រលែ (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Publisher អុើផ្មល និងអុើនធឺណិត) អាចម្របើពុមព

អក្សរយូនើកូ្ ផ្េមរ និងកាផ្វ ៉ាត។  
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 ោនជំនាញសរមបសរមួល និងទំនាក្ទ់ំនង។ 
 ម្បដជាា ចិតតម្ោរពចំម្ពាេះសិទធិ វបបធម៌របស់ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិច នងិគុណតច្មលរបស់អងគការ។ 
 ោនលទធភ្ជព នងិឆនទៈម្ធវើ ំម្ណើ រជាញឹក្ញាប់ម្ៅភូមិ និងសាលាម្រៀនម្ោលម្ៅោច់រសយាល និងសាន ក្់ម្ៅមូលោា ន

ម្ពលយប់។ 
 ោនឆនទៈម្ោរពតាមម្ោលនម្យាបាយផ្ថរក្ាសុវតថិភ្ជពកុ្ោរ និងរក្មសើលធម៌របស់អងគការ រពមទាងំទទួលការរតួត

ពិនិតយរបវតតិរូបតាមតរមូវការ។ 
 ម្សាម េះរតង់ គួរឱ្យទុក្ចតិត ោនការជរមុញេលួនឯង អាចម្ធវើការម្ោយឯក្រជយ។ 

សមភាព ្ងិការការពារក្តោរ 
អងគការម្យើងផ្សដល់ឱ្កាសការងារម្សមើភ្ជពោន  និងម្លើក្ទឹក្ចិតតយា៉ា ងខ្ល ងំ ល់ម្បក្ខជនន្តសតើ ម្បក្ខជនជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិ និង
ម្បក្ខជនជនពិការ ឱ្យោក្់ពាក្យ។ ម្បក្ខជនផ្ លនិយាយភ្ជសាកាផ្វ ៉ាតជាភ្ជសាក្ំម្ណើ តរតូវបានផ្សដល់អាទិភ្ជព។ អងគការ
របកាន់ខ្ា ប់នូវម្ោលនម្យាបាយការពារ និងផ្ថរក្ាសុវតថិភ្ជពកុ្ោរ។ ម្បក្ខជនផ្ លរតូវបានម្រជើសម្រ ើសរតូវឆលងកាត់ការ
រតួតពិនតិយរបវតតិរូប និងចុេះហតថម្លខ្ម្លើរក្មសើលធម៌របសអ់ងគការ។ 

រម្បៀបដាក្់ពាក្យ 
ម្បក្ខជនផ្ លោនចំណ្តប់អារមមណ៍ សូមោក្់ជូនឯក្សារ ូចខ្ងម្រកាម៖ 
• លិេិតោក្់ពាក្យសុំបម្រមើការងារ (Cover Letter) 
• របវតតិរូបសម្ងខប (CV) ផ្ លោនម្ ម្ េះអនក្ធានាចនំួន ០២រូប 
• ចាប់ចមលងសញ្ញា បរត វញិ្ញា បនបរត អតតសញ្ញា ណប័ណណ ម្បើោនប័ណណម្បើក្បរកាន់ផ្តរបម្សើរ 

ទរមង់ច្នពាក្យម្សនើសុំអាចទាញយក្ពើម្គហទំព័ររបស់អងគការសហការ៖ https://icc.org.kh/opportunities.php  
ម្ហើយម្បក្ខជនរតូវម្ផ្សាើឯក្សារទន់ (soft copy) ម្ោយបំផ្លងជា PDF ម្ៅកាន់អុើផ្ម៉ាលរបធានគម្រោង៖ 
rtk.pm@icc.org.kh  និងចមលង (cc)៖ mle.pc@icc.org.kh, rtk.meal@icc.org.kh ។ 

បញ្ញា ក្់៖ ោនផ្តម្បក្ខជនផ្ លជាប់ក្នុងបញ្ា ើសរោងំប៉ាុម្ណ្តណ េះ នឹងម្ធវើការទាក្់ទងតាមទូរសពទ ម្ ើមបើម្ធវើការណ្តត់ សោា សន៍។ 
អងគការសហការ (ICC) ោនការម្បតជាា ក្នុងការការពារកុ្ោរ និង ក្នុងការការពារពើការម្ក្ងរបវញ័្ច  ការរមំ្លាភបំពាន និងការ
ម្បៀតម្បៀនផ្សលូវម្ភទ។  ម្ោល េះម្ហើយ ការផ្សតល់ការងារ គឺតរមូវឱ្យោនការរតួតពិនតិយពើរបវតតិរូបរបស់ម្បក្ខជន នងិ ក្ំណត់រតា
ម្ផ្សសងៗរបស់ម្បក្ខជន ផ្ លធាល ប់សាន ក្់ម្ៅ ឬបម្រមើការងារ។ 

កាលបរមិ្ចេទឈប់ទទលួពាក្យ៖ ច្ថៃទើ២៨ ផ្េសើហា ឆ្ន ២ំ០២៦ ម្វលាម្ោ៉ា ង៥:០០លាៃ ច 

ព័ត៌ោនទំនាក្់ទំនង៖  
ការយិាល័យអងគការសហការ (ICC)  សថិតម្ៅភូមិអូរក្ផ្នសង សងាក ត់បឹងក្ផ្នសង រក្ុងបានលុង ម្េតដរតនគិរ ើ។  
ម្លេទំនាក្់ទនំង៖ 097 72 23 886 /  097 21 61 530 
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