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គម្រោងអប់រផំ្សារភ្ជា ប់នឹងវបបធម៌ម្ ើមបើភ្ជពធន់នឹងអាកាសធាតុម្ៅក្នុងសហគមន៍ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិច (CRE4CRI / 

KHK009, ២០២៦–២០២៩) ម្ៅម្េតតរតនគិរ ើ។ គម្រោងម្នេះោនម្ោលបំណងម្លើក្ក្មពស់ការអប់រពំហុភ្ជសាផ្ផ្សែក្ម្លើ
ភ្ជសាក្ំម្ណើ តរបក្បម្ោយបរយិាបនន (MT-MLE) សរោប់កុ្ោរជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិរមួោន ទំពួន រគឹង ម្រៅ ចារ៉ាយ និង
កាផ្វ ៉ាត ម្ៅថ្នន ក្់មម្តតយយសិក្ា បឋមសកិ្ា និងថ្នន ក្់អក្ខរក្មមផ្ផ្សែក្ម្លើសហគមន៍។  

គម្រោង៖ សូមរបកាសម្រជើសម្រ ើសម្បក្ខជនផ្ លោនសមតថភ្ជព ម្ ើមបើម្ធវើការជា មន្ដនរើអប់រមូំលោា ន-ម្រៅ និងកាផ្វ ៉ាត ចំននួ 
០១ នាក្់។ 

រាក្់ម្បៀវតសរ៖៍ ចម្នាល េះពើ ៣៥០ ម្ៅ ៣៨០  ុល្លល រក្នុងមួយផ្េ បូក្រមួនងឹអតថរបម្យាជន៍ម្ផ្សសងៗម្ទៀត។ 

មន្ដ រ្ីគម្រោង 
មុេតំផ្ណង : មន្ដនរើអប់រមូំលោា ន - ភ្ជសាម្រៅ និងកាផ្វ ៉ាត 
វសិ័យការងារ : អប់រពំហុភ្ជសាសរោប់ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិចម្ៅក្មពុជា 
ជំនាញរពំឹងទុក្ : សាា ត់ជំនាញភ្ជសាម្រៅ ឬកាផ្វ ៉ាត និងភ្ជសាផ្េមរ ជំនាញ សរមបសរមួល ទំនាក្់ទនំង 

បណរុ េះបណ្ដរ ល ការម្រៀបចំផ្ផ្សនការ រាយការណ៍ ជំនាញកុ្ំពយូទ័រមូលោា ន នងិក្មមវធិើ
របមូលទិននន័យតាមទូរស័ពា 

មូលោា នទើតាងំ : ម្េតររតនគិរ ើ 
តំបន់ការងារម្ោលម្ៅ : ជាមួយនឹងការម្ធវើ ំម្ណើ រញឹក្ញាប ់ និងការសាន ក្់ម្ៅក្នុងសហគមនជ៍នជាតិម្ ើមភ្ជគ

តិចជនបទ 
ក្ិចចសនាការងារ : ោនថិរម្វល្លមិនក្ំណត ់
រាយការណ៍ឱ្យម្ៅ : អនក្សរមបសរមួលអប់របំរយិាបនន 

ម្ោលបំណងការងារ 
មន្ដនតើអប់រមូំលោា ន – ម្រៅ និងកាផ្វ ៉ាត ទទួលបនាុក្ម្លើការអនុវតតរបចាថំ្ថៃ ការសរមបសរមួល និងការតាមោនរតួតពនិិតយ
ម្ៅក្រមិតមូលោា ន នូវសក្មមភ្ជព MT-MLE របសគ់ម្រោង ម្ៅក្នុងភូមិម្ោលម្ៅផ្ លនយិាយភ្ជសាម្រៅ និងកាផ្វ ៉ាត ម្ ើមបើ
ធានាថ្នកុ្ោរជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិចទទួលានការអប់ររំបក្បម្ោយគុណភ្ជព និងសមរសបនងឹវបបធម៌ រគូបម្រងៀនអនុវតត
វធិើសាន្ដសតបម្រងៀន MT-MLE ផ្ លានផ្ក្លមែ សសិសផ្ លោនការលំាក្ក្នុងការម្រៀន និងកុ្ោរពិការទទួលានការោរំទ
បផ្នថម រពមទងំគំនតិអំពើភ្ជពធនន់ឹងអាកាសធាតុសមរសបតាមអាយុ រតូវានផ្ណនាចូំលក្នុងថ្នន ក្់ម្រៀន។ 

អងគការសហការរគបរ់ជងុម្រជាយម្ ើមបើក្មពុជា (អងគការសហការ - ICC) គឺជាអងគការរគើសាបរសិ័ទក្នុងរសកុ្ 
ផ្ លម្តត តម្លើការអភិវឌ្ឍ និងពរងឹងភ្ជពអងអ់ាច ល់សហគមន ៍ម្ៅរបម្ទសក្មពុជា។ 

 

ឱកាសការងារ 
តួនាទី៖ មន្ដ្រអីប់រមំូលដ្ឋា ្ – ម្រៅ ្ងិកាវ ៉ែត 
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ទំ្ួលខុសរតូ សខំា្់ៗ៖ 
• សរមបសរមួល នងិោរំទការផ្សតល់ថ្នន ក្ម់ម្តតយយ បឋមសិក្ា នងិថ្នន ក្អ់ក្ខរក្មមម្ៅតាមសហគមន៍។ 
• ម្ធវើ ំម្ណើ រម្ៅសាល្លម្រៀន និងថ្នន ក្់ម្រៀនជារបចា ំម្ ើមបើសម្ងេតការបម្រងៀន ផ្សតល់ការផ្ណនា ំ ល់រគូបម្រងៀនអក្ខរក្មមម្ៅ

តាមសហគមន៍។ 
• ោរំទការផ្សតល់វគគបណតុ េះបណ្ដត លរគូបម្រងៀនក្នុងម្ពលបំម្ពញការងារ និងម្ផ្សាៀងតា ត់ការអនុវតតវធិើសាន្ដសត MT-MLE ម្ៅ

ក្នុងថ្នន ក្់ម្រៀន។ 
• សរមបសរមួលការសាក្លបង ការផ្ចក្ចាយ និងការម្របើរាស់ក្មមវធិើសិក្ា ម្សៀវម្ៅ និងសោា រៈបម្រងៀន-ម្រៀន MT-MLE 

ជាភ្ជសាម្រៅ និងកាផ្វ ៉ាត។ 
• ម្លើក្ក្មពស់ការចុេះម្ ម្ េះចូលម្រៀន ការមក្ម្រៀនម្ទៀងទត់ និងការរក្ាសិសសឱ្យបនតម្រៀន ម្ោយយក្ចិតតទុក្ោក់្ 

ជាពិម្សសម្លើកុ្ោរ ើ និងកុ្ោរពិការ (របផ្ហល ៥%)។ 
• ក្សាងទំនាក្ទ់ំនងការងារជាមួយនាយក្សាល្ល រគូបម្រងៀន គណៈក្មមការរគប់រគងសាល្លម្រៀន (SMCs) អាជាា ធរភូម ិ

និងឃុ ំឪពុក្ោត យ និងម្ម ឹក្នាសំហគមន៍ជនជាតិម្ ើមភ្ជគតិច ។ 
• របមូល ម្ផ្សាៀងតា ត់ និងរយការណ៍ទិននន័យមូលោា នម្ធៀបនឹងសូចនាក្រគម្រោង ម្ោយបំផ្បក្តាមម្ភទ និងពិការភ្ជព 

រពមទងំចងរក្ងឯក្សារម្រឿងរ៉ា វម្ជាគជ័យ និងម្មម្រៀនបទពិម្សាធន៍។ 
• ម្រៀបចំផ្ផ្សនការសក្មមភ្ជព ផ្ផ្សនការថវកិា ភសតុភ្ជរ និងធានាការអនុម្ល្លមតាមម្ោលនម្យាាយការពារកុ្ោរ/ការ

ធានាសុវតថិភ្ជព និងរក្មសើលធម៌របសអ់ងគការ។ 

លក្ខខណឌ តរមូ  ឬលក្ខណសមបតរិ 
 បរញិ្ញា បរតផ្ផ្សនក្អប់រ ំវទិាសាន្ដសតសងគម អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ឬវសិ័យពាក្់ព័នធ ឬោនវញិ្ញា បនបរត 

បណតុ េះបណ្ដត លរគូបម្រងៀន ឬោនបទពិម្សាធន៍ពាក្់ព័នធនានា អាចរតូវានពិចារណ្ដ។ 
 ោនបទពិម្សាធន៍យា៉ា ងតិច ពើរ (២) ឆ្ន  ំក្នុងតួនាទើគម្រោងអប់រមំ្ៅមូលោា ន អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ឬអងគការម្រៅរោា

ភិាល ផ្ លម្ធវើការក្នុងសហគមនជ៍នជាតិម្ ើមភ្ជគតិច ឬតំបន់ជនបទោច់រសយាល។ 
 បទពិម្សាធនក៍្នុងការអប់រពំហុភ្ជសា( MT-MLE )ការអប់របំរយិាបនន ការអប់រកុំ្ោរតូច ឬអក្ខរក្មមម្រៅរបព័នធ។ 
 ម្ចេះនិយាយសាា ត់ជំនាញភ្ជសាម្រៅ ឬកាផ្វ ៉ាត គឺជាតរមូវការចាាំច់ រពមទងំនិយាយ នងិសរម្សរភ្ជសាផ្េមរានលែ  

ម្ហើយោនចំម្ណេះ ឹងភ្ជសាអង់ម្គលសជាមូលោា នរតឹផ្តរបម្សើរ។ 
 ចំម្ណេះ ឹងអំពើសទិធិកុ្ោរ សមភ្ជពម្យនឌ្័រ ការបញ្ចូ លជនពិការ ម្ោលការណ៍ការពារកុ្ោរ និងការយល់ ឹងជាមូល

ោា នអំពើការផ្របរបួលអាកាសធាតុ នងិការកាត់បនថយហានិភ័យម្រោេះមហនតរយ។ 
 ោនជំនាញកុ្ំពយូទ័រមូលោា ន (Microsoft Word, Excel, អុើផ្មល, ក្មមវធិើរបមូលទនិនន័យតាមទូរស័ពា) និងសមតថភ្ជព

ម្ធវើការម្ោយឯក្រជយម្ៅមូលោា ន។ 
 ោនសមតថភ្ជពម្បើក្បរម៉ាូតូម្ោយសុវតថិភ្ជពម្ៅម្លើផ្សលូវជនបទ រពមទងំោនឆនាៈម្ធវើ ំម្ណើ រញឹក្ញាប់ និងសាន ក្់ម្ៅ

ម្ពលយប់ម្ៅភូមិម្ោលម្ៅោច់រសយាល។ 
 ោនឆនាៈក្នុងការចុេះហតថម្លខា នងិអនុម្ល្លមតាមម្ោលនម្យាាយការពារកុ្ោរ/ការធានាសុវតថិភ្ជព និងរក្មសើល

ធម៌របស់អងគការ រពមទងំទទួលការរតួតពនិិតយរបវតតិរូបតាមតរមូវការ។ 
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សមភាព ្ិងការការពារក្ោុរ 
អងគការម្យើងផ្សរល់ឱ្កាសការងារម្សមើភ្ជពោន  និងម្លើក្ទឹក្ចិតតយា៉ា ងខាល ងំ ល់ម្បក្ខជនន្ដសតើ ម្បក្ខជនជនជាតិម្ ើមភ្ជគតចិ នងិ
ម្បក្ខជនជនោនពិការភ្ជព ឱ្យោក្់ពាក្យ។ ម្បក្ខជនផ្ លម្ចេះនិយាយភ្ជសាកាផ្វ ៉ាត និងម្រៅរតូវានផ្សរល់អាទិភ្ជព។ 
អងគការរបកាន់ខាា ប់នូវម្ោលនម្យាាយការក្ិចចពារសុវតថិភ្ជពកុ្ោរ។ ម្បក្ខជនផ្ លរតូវានម្រជើសម្រ ើសរតូវឆលងកាត់ការ
រតួតពិនតិយរបវតតិរូប និងចុេះហតថម្លខាម្លើរក្មសើលធម៌របសអ់ងគការ។ 

ការដ្ឋក់្ពាក្យម្សនើសុ ំ
ម្បក្ខជនផ្ លោនចំណ្ដប់អារមមណ៍ សូមោក្់ជូនឯក្សារ ូចខាងម្រកាម៖ 
• លិេិតោក្់ពាក្យសុំបម្រមើការងារ (Cover Letter) 
• របវតតិរូបសម្ងខប (CV) ផ្ លោនម្ ម្ េះអនក្ធានាចនំួន ០២រូប 
• ចាប់ចមលងសញ្ញា បរត វញិ្ញា បនបរត អតតសញ្ញា ណប័ណណ ម្បើោនប័ណណម្បើក្បរកាន់ផ្តរបម្សើរ 

ទរមង់ថ្នពាក្យម្សនើសុំអាចទញយក្ពើម្គហទំព័ររបស់អងគការសហការ៖ https://icc.org.kh/opportunities.php  
ម្ហើយម្បក្ខជនរតូវម្ផ្សាើឯក្សារទន់ (soft copy) ម្ោយបំផ្លងជា PDF ម្ៅកាន់អុើផ្ម៉ាលរបធានគម្រោង៖ 
rtk.pm@icc.org.kh  និងចមលង (cc)៖ mle.pc@icc.org.kh, rtk.meal@icc.org.kh ។ 

បញ្ញា ក្់៖ ោនផ្តម្បក្ខជនផ្ លជាប់ក្នុងបញ្ា ើសរោងំប៉ាុម្ណ្ដណ េះ នឹងម្ធវើការទក្់ទងតាមទូរសពា ម្ ើមបើម្ធវើការណ្ដត់ សោា សន៍។ 
អងគការសហការ (ICC) ោនការម្បតជាា ក្នុងការការពារកុ្ោរ និង ក្នុងការការពារពើការម្ក្ងរបវញ័្ច  ការរមំ្ល្លភបំពាន និងការ
ម្បៀតម្បៀនផ្សលូវម្ភទ។  ម្ោល េះម្ហើយ ការផ្សតល់ការងារ គឺតរមូវឱ្យោនការរតួតពិនតិយពើរបវតតិរូបរបស់ម្បក្ខជន នងិ ក្ំណត់រតា
ម្ផ្សសងៗរបស់ម្បក្ខជន ផ្ លធាល ប់សាន ក្់ម្ៅ ឬបម្រមើការងារ។ 

កាលបរមិ្ចេទឈប់ទទលួពាក្យ៖ ថ្ថៃទើ២៨ ផ្េសើហា ឆ្ន ២ំ០២៦ ម្វល្លម្ោ៉ា ង៥:០០ល្លៃ ច 

ព័ត៌ោនទំនាក្់ទំនង៖  
ការយិាល័យអងគការសហការ (ICC)  សថិតម្ៅភូមិអូរក្ផ្នសង សងាេ ត់បឹងក្ផ្នសង រក្ុងានលុង ម្េតររតនគិរ ើ។  
ម្លេទំនាក្់ទនំង៖ 097 72 23 886 /  097 21 61 530 
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